
 

SWHS Mis

 

 

 
The UFV S
social just
prevent p
analysis o
necessary
cross‐cult
partnersh
 
Principles

1. So
w
an
ad

2. A
ju
o
co

3. W
so

 
Goals  

1. To
at
es

 
2. To

p
 

3. To
in

 
4. To

d
 

5. To
sc

 
6. To

d
an

ssion Stateme

Social Work d
tice, equality,
people from re
of oppression,
y to work colla
tural environm
hips and colla

s  
ocial work ed
while encourag
nd social welf
ddressed.  
ll individuals,
ustice, and wi
pportunities 
ommunity ba
We encourage
ocial work. 

o prepare stu
t the graduat
stablished by

o respect self
artnership wi

o place a stro
ntervention, w

o promote so
iversity.  

o contribute t
cholarly activ

o work in par
isciplines to i
nd social just

ent 2011 

 
 

degree progra
, and respect 
eaching their
, graduates w
aboratively w
ments.  The p
borative rese

ducation is a c
ging dissent. 
fare, with par

, families, gro
thout discrim
and participa
se, we seek t
e the use of ev

udents at the 
e level as adv
y the Canadian

f determinatio
ith Stó:lō com

ong emphasis
with a commi

ocial work edu

to social wor
ities and colla

rtnership with
ncrease awar
ice. 

 
 

Mission

ams prepare s
for diversity.
r full potentia
will have the k
with individua
programs cont
earch with pro

critical proces
We are comm
rticular attent

oups, and com
mination. To t
ation of those
to promote so
vidence‐base

undergradua
vanced practi
n Association

on of Indigen
mmunities in c

 on the integ
tment to cros

ucation and p

k knowledge 
aborative com

h communitie
reness of the 

 

n Statem

students for s
 The program
l. With a com
knowledge, sk
ls, families, g
tribute to the
ofessional and

ss that respec
mitted to scho
tion to how s

mmunities are
hat end, we s
e groups expe
ocial change.
ed practice an

ate level as ge
tioners, by pr
n for Social W

nous Peoples 
curriculum de

ration of anti
ss‐cultural pr

partnerships t

development
mmunity wor

es, profession
social work p

 

A
Schedu

ment 

social work pr
ms address th
mmitment to l
kills, and prof
groups, and co
e knowledge b
d local comm

cts diverse so
olarship inclu
social problem

e entitled to b
seek to provid
eriencing syste

nd contributio

eneralist or ch
roviding an e
ork Education

and be comm
evelopment a

i‐oppressive p
ractice. 

that respect e

t through res
k.  

nal association
profession an

APPROVED Au
uled review d

ractice reflec
e structural b
lifelong learn
fessional socia
ommunities i
base of socia

munities. 

urces and for
uding debate 
ms come to b

be treated wi
de equitable 
emic oppress

on to the kno

hild welfare p
ducation that
n (CASWE). 

mitted to wor
and delivery. 

practice at all

ethnic, racial,

search, the pr

ns, and other
d to promote

ugust 23, 201
date:  August

ting principle
barriers that 
ing and a crit
al work value
n diverse and
l work throug

rms of knowle
on social wor
e defined and

th respect, w
educational 
sion. Valuing 

wledge base 

practitioners, 
t meets stand

rking in 

l levels of 

 and cultural 

romotion of 

r UFV facultie
e social chang

1 

11   
t 2013 

es of 

tical 
es 
d 
gh 

edge 
rk 
d 

with 

our 

of 

and 
dards 

es and 
ge 



2 
 

SWHS Mission Statement 2011 

 

 
7. To promote and support faculty and students in social work education at the international level, 

with a commitment to partnerships and collaboration with schools of social work to further 
teaching, learning, research, and field education opportunities. 

 
8. To support and encourage student participation in the professional association as well as in the 

governance of the School. 
 

9. To graduate self‐reflective practitioners who integrate theory, research, and practice in their 
pursuit of continued professional growth. We do this by encouraging a teaching/learning 
environment predicated on adult education principles and encouraging lifelong learning.  

 
Objectives   
 
Upon successful completion of their program, both undergraduate and graduate students will be able 
to: 

1. Articulate a critical understanding of social work theory, social problems, and policy initiatives 

and processes.  

2. Demonstrate values consistent with the social work profession and model ethical practice.   

3. Identify a range of social work theories, perspectives, and intervention models, and engage in 

systematic evaluation of their own professional practice. 

4. Apply the use of self and identify the ways in which attitudes, values, beliefs, and experiences 

influence social work practice. 

5. Identify how human development is shaped by cultural contexts and practice in a culturally 

appropriate manner.  

6. Promote policies and social work practices that improve social conditions. 

7. Develop practice that promotes social justice. 

8. Articulate the role of research and evaluation in social work practice, methodologies, 

approaches, and skills and integrate a scientific and evaluative approach to practice; 

9. Use critical thinking skills for analysis and evaluation of social work knowledge, skills, and values  

10. Articulate a strong sense of professional identity. 

11. Become self‐directed and life‐long learners. 

12. At the undergraduate level, demonstrate a range of generalist social work intervention skills at 

the individual, family, group, community, and social policy levels. 

13. At the graduate level, demonstrate advanced competence in social work practice and research. 

14. At the graduate level, develop a core professional knowledge base for advanced social work 

assessment and intervention.  


